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ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI
PROJE TEMELLI STAJ YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak
Amac ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge, Eskisehir Teknik Universitesi Proje Temelli Staj uygulamasinin
temel ilkelerini planlama, uygulama ve degerlendirme esaslarini diizenler.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yoénerge, Eskisehir Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 8 inci Maddesi ve 2547 say1l Yiiksekdgretim Kanunu'nun Ek 23{incii
Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Danigman: Proje temelli staj cercevesinde proje ile eslestirilen dgrenciye proje ile
ilgili konularda proje temelli stajin devam ettigi siire¢ icinde danismanlik yapan 6gretim elemanini,

b) Birim: Eskisehir Teknik Universitesi Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarini,

¢) Boliim: Eskisehir Teknik Universitesi Fakiiltelerine bagl boliimleri,

¢) Fakiilte: Eskisehir Teknik Universitesi'ne baglh fakiilteleri,

d) Isbirligi Protokolii: Proje Temelli Staj ile ilgili kontenjanlar1 ve sartlar1 agiklayan ve isyeri
yetkilisi ile Rektor tarafindan imzalanan belgeyi,

e) Isyeri: Ogrencilerin staj yapmak iizere gorevlendirildikleri kurum/kurulus ve firmalari,

f) Koordinatér: Kariyer Gelisimi ve Ogrenci Destek Biriminde Proje Temelli Staj konusunda
caligmak tizere gorevlendirilmis Koordinatorti,

g) Koordinatérliik: Kariyer Gelisimi ve Ogrenci Destek Birimi igerisinde olusturulan
Koordinatorliigii,

g) Program: Eskisehir Teknik Universitesi Meslek Yiiksekokullarina bagli boliimlerdeki
programlari,

h) Proje: Bir probleme ¢dziim bulma ya da beliren bir firsat1 degerlendirmeye yonelik, bir ekibin,
baslangici ve bitisi belirli bir siire ve sinirli bir finansman dahilinde, birtakim kaynaklar kullanarak,
miisteri memnuniyetini ve kaliteyi goz oOniinde bulundururken olasi riskleri yonetmek sartiyla,
tanimlanmig bir kapsama uygun amag ve hedefler dogrultusunda 6zgiin birplan1 baglatma, yiiriitme,
kontrol etme ve sonuca baglama siirecini,

1) Proje Temelli Staj (PTS): Kurum ve Kuruluslarin belirledigi konularda gergeklestirilen
projeye, O0grencinin bilgi ve becerisini katarak projeye katki sagladigi, ayni zamanda 6grencinin
edindigi teorik bilgileri kullanmasini ve deneyim kazanmasini hedefleyen proje esash bir staji,

i) Rektor: Eskisehir Teknik Universitesi Rektoriinii,
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j) Sektor Danigmant: Proje temelli staj cergcevesinde proje ile eslestirilen 6grenciye proje ile ilgili
konularda proje temelli stajin devam ettigi siire¢ i¢inde danigmanlik yapan sektor ¢alisanini,

k) Universite: Eskisehir Teknik Universitesini
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Koordinatorliik Teskilati, Gorevleri ve Yonetimi

Kurulus ve Yonetim

MADDE 4 — (1) PTS Uygulamasi ile Universite Sektor (Kamu, Ozel, Sivil Toplum Kuruluslari
(STK)) isbirliginin gelistirilmesi, olusturulan igbirlikleri ile bolgesel ve ulusal gereksinimlerin
kargilanmasina katkida bulunulmasi ve 0Ogrencilerin yaptig1 stajlarin niteliginin arttirilmasi
amaclanmaktadir. PTS uygulamasinin yiiriitiilmesinden Kariyer Gelisimi ve Ogrenci Destek Birimi

icerisinde olusturulan PTS Koordinatorliigii sorumludur.

Proje Temelli Staj Koordinatorliigiiniin Gorevleri

MADDE 5 — (1) Proje Temelli Staj Koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin alanlariyla ilgili bir proje ile kurum ve kuruluslarda fiilen caligmalarin,
kavramsal bilgilerinin uygulanmasini ve tecriibe kazanmalarini saglar,

b) Ogrencilerin PTS vb. ¢alismalarla mevcut yeteneklerini en iist diizeyde gelistirmeleri icin
ogrencilere rehberlik eder,

c¢) PTS siirecinde 6grencilerin mevcut egitimlerinde iyilesmeye agik alanlari, 6grenciler ve
isverenler ile temasa gegerek tespit eder ve bunlarin telafisi icin Universite yonetimine dnerilerde
bulunur,

¢) Ogrencilerin is yerlerinde karsilastiklar1 problemlere ¢dziim bulunmasmni saglar ve

Universite-Sektor isbirligini gelistirici calismalar gerceklestirir,

d) ESTU’ye bagh fakiilte, enstitii ve meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren dnlisans ve
lisansogrencilerinin isletmelerde yiiriitecegi proje temelli staj kapsamindaki ¢aligmalarin ilgili firma
ile yapilan Isbirligi Protokoliinde (EK-1) belirtilen esaslar ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglar,

e) Kurumlardan gelen bilgi ve talepleri Universitenin ilgili birimlerine duyurur, aday
ogrencileri belirler, aday oOgrencileri kurumlara miilakata gonderir, miilakat sonuglarina gore
ogrencilerinigyerlerine yerlestirilmelerini saglar.

Koordinator

MADDE 6 - (1) Koordinatér, Kariyer Gelisimi ve Ogrenci Destek Birimi Miidiirii tarafindan
gorevlendirilir. Koordinator, Koordinatorliigiin calismalarindan Kariyer Gelisimi ve Ogrenci Destek
Birimi Miidiiriine karsi sorumludur.

Koordinatoriin Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklari

MADDE 7 — (1) Koordinatoriin goérevleri, yetkileri ve sorumluluklari sunlardir:
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a) Koordinatorligiin calismalarimi diizenler,
b) Programin basarili sekilde yiiriitiilmesi i¢in her tiirlii esgiidiim ve iletisim faaliyetlerini saglar,
c¢) Her bolim/program icin gerceklesen PTS faaliyetlerinin yillik raporunu hazirlar ve raporu
Kariyer Gelisimi ve Ogrenci Destek Birimi Miidiiriine sunar,
¢) Is yerinin talebi iizerine gerektiginde grencinin stajini sonlandirir.
Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulu Staj Komisyonlari
MADDE 8 — (1) Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinin Staj Komisyonlari, ilgili birimin staj
yonergelerine gore belirlenir. Koordinatorliik faaliyetleri altinda ilgili komisyonlar ile goriis
aligverisi yapilarak igbirligi i¢inde ¢aligsmalar yiirtitiiliir.
Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulu Staj Komisyonlarinin Gorevleri, Yetkileri ve
Sorumluluklar
MADDE 9 — (1) Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulu Staj Komisyonlarmin gorevleri, yetkileri ve
sorumluluklari sunlardir:
a) Firmalardan gelen PTS taleplerinin ilgili boliimlerde/programlarda o6grencilere

duyurulmasiive yapilan bagvurularin koordinatorliige iletilmesini saglar.

b) Gergeklesen staj faaliyetleri ile ilgili hazirlanmis yillik raporu degerlendirir, rapor hakkinda

gorlis ve onerilerini Rektorliige bildirir.
UCUNCU BOLUM
Proje Temelli Staj Uygulamasi

Proje Temelli Staj Siiresi ve Basvuru Kosullar

MADDE 10 — (1) PTS Programinin siiresi en az 45 is giinii, en fazla 90 is giinii olabilir. Staj
stiresince haftada en az bir kez yarim giin olmak {izere firma 6grenciye Akademik Danigmani ile proje
hakkinda gdriisme yapmasi i¢in izin verir. Yapilan PTS birim/boliim staj komisyonunun onayiile en
fazla bir zorunlu staj yerine sayilabilir.

Programa bagvuru yapmak isteyen aday Onlisans/lisans &grencilerinin asagidaki kosullart

saglamas1 gerekir:

a) Egitim gordiikleri alanda lisans 6grencilerinin 4. yariyili 6nlisans 6grencilerinin ise 2. yariyili
tamamlamis olmak,

b) ilgili firmanin 6zel bir talebinin olmamasi durumunda, Genel Not Ortalamasi en az 2,5
ve lizeri olmak,

¢) Herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak.

Staja Basvuru ve Staja Baslama Siireci

MADDE 11 - (1) PTS Programlartyla ilgili siire¢; kurum ve kuruluslardan gelen proje

taleplerinin alinmas ile baslar. Proje temelli stajyer ihtiyaci ilgili birimlere iletilir. {lgili birimlerden
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gelen bagvurular proje baslangicindan dnce planlanan zaman araliklarinda toplanarak kurum ve
kuruluglara iletilir. Kurum ve kuruluglar bagvurular arasindan uygun gordiikleri stajyer adaylarini
koordinatorliik araciligiyla miilakata ¢agirir. Program kapsaminda kurum ve kuruluslar miilakatlari
gerceklestirir ve staj i¢in segilen stajyer adaylar belirlenir. Gerekli evraklarin tamamlanmasini takiben

aday is yerinde staja baslar.

Proje Temelli Staj, esas olarak 6grencinin 6grenim hayati siiresince bir kez ve egitim 6gretimin
fiilen yapilmadigi siireler iginde yapilir. Ancak, hafta i¢i en az {i¢ giinii bos olan 6grenciler bu kuralin
disinda tutulur ve stajlarina herhangi bir ayda baglayabilir.

Ogrencilerden Istenecek Belgeler

MADDE 12 - (1) PTS'ye bagvuru ve kabul siirecinde dgrencilerden asagidaki belgeler istenir:

a) Not ortalamasini gosterir belge (Not Durum Belgesi/Transkript),

b) Ogrenci Basvuru formu,

¢) Ogrenciye ait 6zgegmis,

¢) Kurum ve kuruluslarin talep ettigi diger belgeler.

Akademik Damismanin Atanmasi, Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 13 — (1) PTS’ye baslayan her 6grenci i¢in Koordinatdrliik ilgili birime bir akademik
danigmanin atanmasi igin basvurur. Ilgili birim yoneticisi, boliim/program baskanligi ile isbirligi
igerisinde Ogretim elemanlari arasindan akademik danismani atar ve bir hafta iginde

Koordinatorliige bildirir.

Akademik danigmanlarin gérev ve sorumluluklart asagidaki gibidir:

a) Ogrencinin Sektér Danismani ile siirekli temas halinde kalarak projenin ilerleyisini izler
veiiniversite-sektor igbirliginin siirdiiriilebilirligi konusunda katki saglar.

b) Ogrenciye staj sonrasi sunacagi raporun hazirlanmasinda rehberlik eder.

¢) Staj raporunu degerlendirir.

¢) PTS Degerlendirme Anketini doldurur.

d) Kurum ve kuruluglar ile olan iligkilerde kurum ve kuruluslara ait 6zel bilgileri ve
projesonuclarini gizli tutar.

Sektor Damismani Atanmasi, Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 14— (1) PTS’ye baslayan her 6grenci i¢in ilgili is yeri kurum ¢aliganlarindan bir sektor

danigmani atar ve Koordinatorliige bildirir.

Sektor danismanlarinin gérev ve sorumluluklart agsagidaki gibidir:
a) Ogrencinin akademik danismani ile siirekli temas halinde kalarak projenin ilerleyisini izler
veiiniversite-sektor igbirliginin siirdiiriilebilirligi konusunda katki saglar.

b) Projenin akademik danigman ile bilimsel ve sektorel boyutlarda projenin planlandigisekilde
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yiirtitiilmesine katki saglar.
¢) Staj Raporunu degerlendirir.
¢) PTS Degerlendirme Anketini doldurur.
d) Ogrencinin projedeki ¢alisma performansini takip eder. Talep edildiginde grencinin

performansi hakkinda sonuglar1 Koordinatorlige bildirir.
Ogrencilere Saglanacak imkanlar

MADDE 15 — (1) PTS yapacak 6grencilere;

a) Kurum ve kuruluglar en az yasada dngdriilen oranlarda ticret dderler.

b) Kurum ve kuruluslardan ulagim ve iscilere saglanan diger sosyal hizmetlerden iicretli veya
iicretsiz olarak yararlandirilmasi beklenir.

¢) Universitenin ilgili birimi, PTS kapsaminda stajyer olarak secilen Ogrencilerin staj
stiresince,5510 say1l1 kanun geregi sigortalar ve sigorta primlerini 6der.

Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 16 — (1) PTS'nin degerlendirilmesi asagidaki gibi gerceklestirilir;

a) PTS tamamlandiginda 6grenci, PTS i¢in akademik danigsmani rehberliginde PTS kilavuzuna
uygun olarak staj raporunu hazirlar. Ogrenci, hazirladig1 raporu sektér danismanina ve akademik
danigmanina imzalattiktan sonra PTS Koordinatorliigiine, ilgili birimin Staj Komisyonuna,
Akademik Danigmanina ve stajint tamamladigi kuruma birer kopyasini teslimeder.

b) Yapilan PTS, zorunlu staj olarak ilgili birim staj komisyonunun Onerisi iizerine Y&netim

Kurulu karari ile kabul edilebilir.

¢) PTS'nin zorunlu staj olarak kabul edilebilmesi i¢in 6grenci ayrica zorunlu stajinin kabul
edilmesini istedigi birimin staj yonergesine ve staj kilavuzuna uygun olarak staj raporunu hazirlar.
flgili birim staj komisyonu, ek rapor ve belge istemeden, PTS degerlendirme raporunu yeterli

gorebilir. Bu durumda PTS degerlendirme sonucu zorunlu stajin sonucu olarak kabul edilir.

¢) Staj tamamlandiginda 6grencinin hazirlayacagi PTS raporu akademik danigman ve sektor
danigmani tarafindan ayri ayr1 degerlendirilir. Her iki danigmanin vermis oldugu notlarin ortalamasi
basar1 puanini olusturur. PTS'nin basarili sayilabilmesi i¢in basar1 puani 100 tam puan iizerinden en
az 70 puan ve degerlendirme raporlarmnin her birinden en az 50 puan alinmasi gerekir.
Degerlendirmeler 100 tam puan iizerinden yapilir.

Disiplin isleri

MADDE 17 — (1) PTS Programina katilan &grenciler staj siiresince staj yaptigi kurumun
calisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve i giivenligine iliskin kurallarina ve yasal diizenlemelere

uymak zorundadir.
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Staj Devam Zorunlulugu

MADDE 18 — (1) Staja devam zorunludur. PTS Programi sirasinda gecerli mazeretler de dahil
olmak {izere 6grencinin toplam devamsizlik siiresi uygulama déneminin %10'unu asarsa dgrencinin
staj1 iptal edilir. Hakli bir gerek¢e olmaksizin staji iptal edilen 6grenci bir daha PTS uygulamasina

basvuramaz.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan Yonerge

MADDE 20 — (1) 27/08/2018 tarih ve 20/1 sayili Senato kararryla kabul edilen “Eskisehir
Teknik Universitesi Proje Tabanli Staj Y&nergesi” yiiriirliikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik

MADDE 21 — (1) Bu Yonerge Senatoda onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu Yonergeyi Rektor yiiriitiir.
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